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Skolans vision


Vision

På Enskede Byskola ska vi möta varandra med respekt och ta gemensamt ansvar för att alla känner trygghet. Alla ska trivas, känna sig värdefulla och älskade för den man är.

Ingen mobbning, kränkande behandling, rasism, främlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a. exempelvis kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder får förekomma på Enskede Byskola. 

Ingen elev eller personal skall behöva vara rädd för att gå till Enskede Byskola och all personal skall arbeta aktivt mot diskriminering, trakasserier samt annan kränkande behandling. Rektor har det yttersta ansvaret för att all personal arbetar aktivt med detta.

Elever och personal förstår och agerar utifrån gemensamt förankrad värdegrund på skolan som stämmer väl överens med de demokratiska grunder skolan vilar på.

Vad säger lagstiftningen?
Lagstiftningen är tydlig med kravet på nolltolerans mot kränkande behandling i skolan. Kränkande behandling är ett vidare begrepp som även omfattar enstaka händelser. Det kan ex handla om att retas, frysa ut, knuffas, nedsättande tillmälen verbalt eller via sms och Chat. Människor har olika uppfattningar om vad som är kränkande och varföre. Därför måste skolan reda ut vad nolltolerans innebär.

I skollagens kap 6 finns föreskrivet åtgärder mot kränkande behandling och i skolverkets allmänna råd för att främja likabehandling och förebygga diskriminering, trakasserier och kränkande behandling finns också information om nätkränkning. 
”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö.”
Särskilt skall den som verkar inom skolan
1. Främja jämställdhet mellan könen
2. Aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.”

Skolverket fattade 1 april 2006 beslut om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Verksamheten ska därför bedriva ett aktivt arbete för att förhindra och motverka kränkande behandling. Varje verksamhet ska ha en plan mot kränkande behandling som upprättas varje år . Planen ska innehålla en redogörelse för vilka åtgärder som kommer att påbörjas och genomföras under året. 
Vad är diskriminering?
Följande text om diskriminering, kränkande behandling och om definitioner och begrepp är hämtad ur skolverkets allmänna råd med titeln ”För arbetet med att främja likabehandling och att motverka alla former av diskriminering och kränkande behandling” (2006)

Diskriminering är ett övergripande begrepp för en negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Diskriminering används också som begrepp i fall där institutioner genom t.ex. strukturer eller arbetssätt upplevs som kränkande. De fem diskrimineringsgrunderna är: kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation på sådant sätt att de, utifrån diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likaså kan olika beslut få diskriminerande effekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Ett exempel på direkt diskriminering är om huvudmannen för en skola nekar en elev tillträde till en viss utbildning på grund av att hon eller han har en viss sexuell läggning.

Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillämpar en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder. Ett exempel på indirekt diskriminering kan vara att en elev missgynnas genom att till synes neutrala regler tillämpas så att de i praktiken får en diskriminerande effekt.

Vad är kränkande behandling?
Kränkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan kränkande behandling. Kränkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och förekomma i många olika sammanhang.  Redan vid misstanke om att kränkningar förekommer bör det uppmärksammas.

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde. Kränkningar är ofta ett uttryck för makt och förtryck. En viktig utgångspunkt är att den enskildes upplevelse av kränkningen alltid måste tas på allvar. Diskriminering av individer eller grupper innebär ett avsteg från principen om likabehandling. En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar, schemaläggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande effekter uppstår. Trakasserier är kränkningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan kränkande behandling, utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och äga rum i alla miljöer. Kränkningar kan vara synliga och handfasta liksom dolda och subtila. 

Kränkningar kan vara

· fysiska, t.ex. att bli utsatt för slag och knuffar

· verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad vid skällsord 
· psykosociala, t.ex. att bli utsatt för utfrysning, förtal, ryktesspridning

· text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar och sms  
Definitioner och begrepp
Elev

Den som utbildas eller söker utbildning enligt skollagen.

Personal

Anställd eller uppdragstagare i utbildning och/eller annan verksamhet.

Trakasserier
Ett uppträdande som kränker en elevs värdighet som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.
Annan kränkande behandling
Ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker en elevs eller personals värdighet.
Mobbning
En upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag. 
Rasism
En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera. 
Främlingsfientlighet
Rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karaktäristiska. 
Homofobi
En uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.
Sexism
Negativt betraktelse- eller handlingssätt mot en individ vars könsidentitet och/eller könsuttryck skiljer sig från normen för det kön som registrerats för personen vid födseln.
Förebygga
Övergripande mål
· Att förebygga uppkomsten av mobbning och sätta stopp för kränkningar

· Att metodiskt fånga upp signaler om mobbning samt arbeta med all upptäckt mobbning och kränkningar enligt upprättad åtgärdsplan.

· Att all personal på skolan i sitt dagliga arbete aktivt motverkar kränkningar. 

· Att öka individers förmåga att hantera konflikter i skolan så att dessa inte övergår i kränkningar eller mobbning. 

· Att all personal i skolan är medvetna om och aktivt motverkar alla typer av diskriminering.

· Att ständigt granska vår verksamhet och fattade beslut i syfte att förebygga indirekt och direkt diskriminering.
Strukturer och ordningsregler/trivselregler
Vi har mål och regler för hur vi på skolan ska bete oss mot varandra. Dessa ska ständigt hållas aktuella. 
Personal och elever på skolan har tillsammans tagit fram ordningsregler/trivselregler. Ordningsreglerna/trivselregler revideras vid behov och det finns även konsekvenser beskrivna för överträdelser av reglerna.

Ansvarsfördelning

Rektor

Det är rektors ansvar enligt lag och förarbeten att:

· se till att all personal, alla elever och vårdnadshavare känner till att diskriminering och annan kränkande behandling inte är tillåten på skolan.

· se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter samt att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder samt annan kränkande behandling.

· årligen upprätta, utvärdera plan som motverkar kränkande behandling i skolan i samarbete med personal, elever och vårdnadshavare.

· om skolan får kännedom om att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer, se till att utredning görs och att åtgärder vidtas. Hur detta skall ske framgår av detta dokument.

Lärare och annan skolpersonal

På Enskede byskola har vi ett aktivt värdegrundsarbete som genomsyrar all verksamhet. Vi har gemensamma mål för arbetet.  Exempelvis tas frågor som berör barns och elevers lika rättigheter upp på vår torsdagstimme. Ett planerat arbete bedrivs på lektionerna för att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder samt annan kränkande behandling.

I alla klasser ska det förekomma klassråd eller liknande forum, där alla får möjlighet att komma till tals. Formen för dessa ska anpassas till elevernas ålder och mognad. 

När det uppkommer oönskade situationer diskuterar vi med eleverna om vad som har hänt och hur man kan göra på ett bättre sätt.

Vi pratar förebyggande om hur eleverna skall agera inför risksituationer. 

Exempel:

· Vi pratar om reglerna runt snöbollskastning varje år när den säsongen kommer.

· Vi pratar om hur man skall uppföra sig i samlingen eller när andra elever uppträder eller redovisar.

· Vi går igenom ordningsreglerna vid varje terminsstart.

Vi tänker igenom hur vi placerar elever i klassrummet, i matsalen och vid samlingar på ett lämpligt sätt.

Vi har enskilda handledningssamtal i klassen då eleverna får frågan hur de själva trivs i skolan och hur de uppfattar att andra trivs.

Vi har rastvärdar ute på alla raster som aktivt hör och ser vad som är på gång. 

Material granskas kritiskt. Vi använder inget material som är kränkande eller diskriminerande i skolan.

Övrig personal 

såsom matchaufförer, städpersonal, skolsyster och vaktmästare har ansvar för att ta del av den plan som upprättats.

Elever/ barn

På Enskede byskola är målet att alla elever/barn möter varandra med respekt oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Eleverna/barnen skall vara delaktiga i att alla känner trygghet på vår skola. Alla elever/barn skall få möjlighet att känna sig värdefulla på Enskede byskola.
Eleverna/ barnen skall vara delaktiga i både arbetet mot kränkande behandling och ordningsregler/trivselregler. 

Alla elever skall bli medvetna om att de gemensamt har ett ansvar att uppmärksamma om någon inte har det bra på skolan och föra information om detta vidare till någon vuxen på skolan.

Eleverna skall ha tillfällen då de enskilt får frågan om de själva trivs och i fall någon annan inte gör det.

Föräldrar

Föräldrarna/vårdnadshavare ska vara delaktiga i arbetet mot kränkande behandling och att de står bakom visionen, uppfostrar sina barn i demokratisk anda och aktivt tar del av information från skolan, såsom veckobrev, utvecklingssamtal och föräldramöten.

Alla föräldrar skall bli medvetna om att de gemensamt har ett ansvar att uppmärksamma om någon inte har det bra på skolan och föra information om detta vidare till någon vuxen på skolan.
Arbetet mot kränkande behandling ser ut på följande sätt:
1. Alla elever, vårdnadshavare och personal ska känna till hur arbetet mot kränkningar går till och veta vem de ska vända sig till om något händer.

2. Alla elever, vårdnadshavare ska vara delaktiga i värdegrundsarbetet och delta i diskussioner kring detta. 
3. Skolan ska göras tryggare genom att förbättra ute- och innemiljön.
4. Personalen ska kompetensutvecklas i konfliktlösning, samtalsteknik mm

5. Trivselregler/ordningsregler ska revideras varje läsår

6. Vi ska prioritera vår tid så att det regelbundet finns tid för att ha enskild handledning med alla elever/ barn.

7. Vi ska sprida information om och göra föräldrarna delaktiga i arbetet mot kränkande behandling genom föräldraföreningen och på föräldramötet varje höst.

8. Vi ska uppmärksamma de fysiska områden/ställen där vuxna inte ser eller uppmärksammar om någon far illa och i så fall åtgärda det.

9. Vi ska arbeta för att gruppstorlekarna blir rimliga så att alla blir sedda.

Åtgärder för läsåret 2011-2012
1. Personal och elever på Enskede Byskola ska gå igenom och föreslå förbättringsåtgärder i ute- och innemiljön för att förbättra elevernas trivsel och trygghet.
2. Personal ska kompetensutvecklas i samtalsteknik

3. Personalen på Enskede byskola ska ta fram hälsoplaner. En antimobbningsplan och en handlingsplan mot Hot och våld ska tas fram, liksom att slutföra en plan för systematiskt brandskyddsarbete. 

Ansvar och uppföljning av åtgärder:

1. Rektor & lärare

2. Rektor & lärare
3. Rektor och lärare
Upptäcka

Personal på skolan

Under skoldagen finns vuxna som aktivt ingriper och dokumenterar om man ser eller får kännedom om att någon utsätts för kränkande behandling. I detta arbete ingår alla yrkesgrupper som finns i skolan och yrkesgrupper som har regelbunden kontakt med skolan:

· städpersonal.

· skolmåltidspersonal

· matbusschaufför 

· vaktmästare 

· lärare

· fritidspedagoger

· skolsköterska

· rektor

Skolpersonalen samarbetar för att få en helhetsbild av elevens/barnets situation. Om kränkande behandling av något slag förekommer är elevhälsoteamet (EHT) ansvarig för det fortsatta arbetet. EHT består av rektor, skolhälsovårdspersonal, kurator och specialpedagoger. 
EHT är ansvarigt för att ta upp de signaler/anmälningar som inkommit vad gäller kränkande behandling. EHT träffas varannan vecka för att gå igenom elevärenden som inkommit. Frånvaro, sjunkande studieresultat, elever som drar sig undan eller som hamnar i ständiga konflikter är signaler på att någonting inte står rätt till och är skäl till att lärare/personal ska vara observant och agera. Elevhälsoteamet har dessutom till uppgift att preventivt motverka kränkande behandlingar som elever kan utsättas för.
Planering av verksamheten och lokaler ska alltid göras med likabehandlingsplanen i beaktande för att i möjligaste mån undvika att elever blir föremål för direkt eller indirekt diskriminering.       
Elever

Elever förväntas hjälpa varandra, genom att uppmärksamma och föra vidare information om kränkningar till vuxna på skolan. 

Eleverna förväntas svara ärligt på enkäter som hjälper skolans personal att upptäcka om någon blir utsatt för kränkande behandling.

Eleverna har individuella samtal med lärare. Där tas alltid frågan upp hur eleven själv trivs och om han/hon känner till om det finns någon annan som utsätts för kränkande behandling på skolan.

På utvecklingssamtalet tas frågan om trivsel alltid upp.

Föräldrar

Skolan förväntar sig att föräldrar pratar med sina barn och hör av sig till skolans personal om de får veta att deras eller någon annans barn på något sätt kränks eller diskrimineras i skolan. Föräldrar är alltid välkomna till skolan. I samband med skolstarten varje höst får föräldrar information om hur all personal på skolan kan nås. Föräldrar inbjudna till välkomstsamtal, utvecklingssamtal och föräldramöten.

Mål:

1. Eleverna ska veta att det alltid finns vuxna att tillgå.
Ansvar och uppföljning av mål:

1. All personal

Åtgärder för läsåret 2010/11:

1. Det ska finnas schema där barnen själva kan se vem de kan vända sig till ute på rast eller på fritidsverksamheten. 
Ansvar och uppföljning av åtgärder:
1. Rektor och all personal
Utreda/ åtgärda

I nuläget dokumenteras alla fall av diskriminering och kränkande behandling.

Dokumentationen förs vidare till rektor/EHT som beslutar om vem som ska utreda, åtgärda och följa upp. 

Utredaren följer åtgärdstrappan så långt som det är nödvändigt i det specifika fallet:

1. Samtalar med den som är utsatt och den/dem som utsätter. 

2. Informerar föräldrar.

3. Åtgärdsprogram upprättas

4. Elevvårdskonferens

5. Annan myndighet kallas in.
Nedan följer åtgärdsprogram beroende på hur situationen ser ut.
Vid mobbning, trakasserier eller annan kränkande behandling elever emellan vidtar man följande åtgärder:

1. All personal på skolan ska direkt ingripa och säga till när man ser att någon diskrimineras samt rapportera till rektor eller kurator, vilka är teamets kontaktpersoner. Eventuell EHT-anmälan skrivs.
 
2. Rektor beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstänkta mobbningen, trakasserierna eller den kränkande behandlingen. 

3. Kontakt tas av rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras kontaktas föräldrar till aktuella elever. Kontakten med inblandade föräldrar bör göras så snabbt som möjligt.

4. Enskilda samtal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt. En bedömning bör även göras om åtgärdsprogram skall upprättas för en eller flera av de som är inblandade i situationen.

5. Den person som blivit utsatt samt de som utsatt någon erbjuds stödjande samtal hos kurator på skolan, även stödjande samtal med föräldrar kan bli aktuellt. 

6. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått. 

7. Föräldrar informeras om samtalens resultat och eventuellt berörda mentorer/lärare.

8. Om överenskomna åtgärder ej följs eller ej givit önskat resultat tas beslut av rektor om fortsatt tillvägagångssätt efter uppföljningssamtalen.  Om skolan inte själv anser sig ha kompetens att klara av situationen skall hjälp tas utifrån.
Avsteg från ovanstående punkter kan göras vid fall då detta bedöms vara lämpligt. Denna bedömning görs då av EHT. Alternativa åtgärder som kan bli aktuella är t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt tillvägagångssätt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan). 
Arbetet dokumenteras fortlöpande på upprättad mobbningsanmälan. Alla överenskomna åtgärder dokumenteras. Även anmälan till andra myndigheter kan göras om det bedöms nödvändigt.
Vid mobbning, trakasserier eller annan kränkande behandling mellan elev och personal vidtar man följande åtgärder:

När elever känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av personal på skolan kontaktas biträdande rektor eller rektor. Rektor beslutar vilka som bör vara med och utreda situationen. 


1. Kontakt tas av rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras kontaktas föräldrar till aktuella elever. Det kan även bli aktuellt med en anmälan (se under rubrik anmälan). En bedömning bör även göras om åtgärdsprogram skall upprättas för en eller flera av de som är inblandade i situationen.


2. Enskilda samtal hålls av rektor och eventuell annan personal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt.

3. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått.


4. Föräldrar informeras om samtalens resultat.


5. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt rektor efter uppföljningssamtalen. Om skolan inte själv anser sig ha kompetens att klara av situationen skall hjälp tas utifrån.

Avsteg från ovanstående punkter kan göras vid fall då detta bedöms vara lämpligt. Denna bedömning görs då av EHT. Beslut om alternativt tillvägagångssätt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan). Det bör även tilläggas att en elev som har anmält en ansvarig person för kränkande behandling inte får utsättas för repressalier.
Arbetet dokumenteras fortlöpande på upprättad mobbningsanmälan. Alla överenskomna åtgärder dokumenteras. Även anmälan till andra myndigheter kan göras om det bedöms nödvändigt.
Vid mobbning, trakasserier eller på annat sätt kränkande behandling mellan personal vidtar man följande åtgärder:

När personal känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av personal på skolan kontaktas rektor. Rektor beslutar vilka som bör vara med och utreda situationen. Om personal skulle känna sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av skolledningen så kontaktas personalansvarig hos koncernen.


1. Kontakt tas av rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon står för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras så kan det även bli aktuellt med en anmälan (se under rubrik anmälan). 
2. Enskilda samtal hålls av rektor och eventuell annan personal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt.

3. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått.


4. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt av rektor efter uppföljningssamtalen. Om skolan inte själv anser sig ha kompetens att klara av situationen skall hjälp tas utifrån.

Arbetet dokumenteras fortlöpande. 

Vid mobbning, trakasserier eller på annat sätt kränkande behandling mellan personal och elev vidtar man följande åtgärder:

1. När personal känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av någon/några elever på skolan kontaktas rektor. Rektor beslutar vilka som bör vara med och utreda situationen. 


2. Kontakt tas av rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras kontaktas föräldrar till aktuella elever. Det kan även bli aktuellt med en anmälan (se under rubrik anmälan). En bedömning bör även göras om åtgärdsprogram skall upprättas för en eller flera av de som är inblandade i situationen.


3. Enskilda samtal hålls av rektor och eventuell annan personal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt.

4. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått.


5. Föräldrar informeras om samtalens resultat.


6. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt av rektor efter uppföljningssamtalen. Om skolan inte själv anser sig ha kompetens att klara av situationen skall hjälp tas utifrån.

Avsteg från ovanstående punkter kan göras vid fall då detta bedöms vara lämpligt. Denna bedömning görs då av EHT. Beslut om alternativt tillvägagångssätt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan).
Arbetet dokumenteras fortlöpande på upprättad mobbningsanmälan. Alla överenskomna åtgärder dokumenteras. Även anmälan till andra myndigheter kan göras om det bedöms nödvändigt.
Anmälan
I varje enskilt fall gör EHT en bedömning av hur allvarlig kränkningen är och om anmälan till andra myndigheter bör göras. Om det tyder på att en elev kan vara i behov av hjälp och stöd från socialtjänsten gör kuratorn omgående en skriftlig anmälan. I brådskande fall kan en muntlig anmälan göras i första hand. 
Uppföljning/uppdatering
En årlig plan mot kränkande behandling upprättas i juni som ett verktyg i det dagliga arbetet mot kränkande behandling. Planen hålls aktuell och skrivs om inför varje läsår. Alla på skolan ska vara delaktiga i det arbetet mot kränkningar skolpersonal, elever och föräldrar. 
Föräldraföreningen arbetar med planen genom diskussioner två-tre gånger varje termin.  Eleverna arbetar, på ett sätt som passar deras ålder och mognad lära sig mer om kränkande behandling och skolpersonalen ska kommunicera kring begreppet nolltolerans i praktiken. En förståelse för vad kränkande behandling innebör ska fördjupas utifrån en uthållighet och långsiktighet i arbetet.
Förebyggande åtgärder mot kränkande behandling.
Arbetslagen
Arbetslagen har utformats så att pedagogerna följer med elever från skola till fritidsverksamheten varje dag för att en helhet över skoldagen ska finnas. På så sätt möter varje pedagog ett färre antal barn varje dag och får större överblick över varje situation där kränkande behandling skulle kunna förekomma. Detta är en av de planerade åtgärder som genomförts för att motverka mobbing och kränkande särbehandling. Det finns många vuxna personer runt barnen på skolan och under fritidsverksamheten. Två vuxna finns alltid i varje klass och dessutom pedagogiska resurser. Lärarna är med i fritidsverksamheten och fritidspedagogerna är med i skolverksamheten liksom de pedagogiska resurserna. 
Värdegrundsarbete
Skolans specialpedagoger har utvecklat ett värdegrundsarbete som alla 1:or, 2:or och 3:or genomfört. Varje elev har vid tre lektioner ingått i en grupp där man har fokuserat på olika känslouttryck tex. glädje, sorg,  ilska, rädsla etc. Eleverna har fått lära sig att sätta ord på sina känslor. Det är ett sätt att låta värdegrundsarbetet genomsyra vardagen i skolan.
I värdegrundsarbetet har vi också arbetats i tredjedelsgrupper med en pedagog i varje grupp. De olika grupperna har bl.a. arbetat med drama, film och lekar och där har vi fokuserat på kamratskap och utanförskap. 

På Enskede byskola genomförde vi under hösten 2010  en temavecka om kärlek och vänskap, där eleverna ingick i åldersintegrerade tvärgrupper. Ett av syftena med temaveckan var att eleverna skulle få möjlighet att knyta vänskapsband mellan årskurserna. Ett annat, för att skapa gemenskap och ge eleverna en känsla av sammanhang.
Tanken med det sk. värdegrundsprogrammet är att eleverna ska bli uppmärksamma på sina egna och sina kamraters känslor. Vi menar att detta utvecklar elevernas empati vilket gör att de förstår varandras känslor bättre och att detta i förlängningen minskar risken för kränkande behandling. 
Vid konflikter mellan barnen sker alltid uppföljande samtal med berörd pedagogisk personal föräldrar och barn. Dialogen som förs med föräldrarna kan resultera i att en handlingsplan upprättas.
På personalkonferensen varje finns en punkt elever där personalen kan informera varandra om enskilda barn så att om ex ett barn ser ledsen ut så möter all personal barnet med positiva tankar för att lyfta barnet. Personal går in vid konflikter och lär barnen att säga stopp när det enskilda barnet verkar må dåligt i situationen.
Läsår 2011-12
Arbetslagen ska bli tydligare och arbeta med samma barn varje dag i syfte att synliggöra vad nolltolerans är.

Eleverna ska involveras mer i antimobbningsarbetet och ses som de verkliga experterna.

Fortsätta med värdegrundsarbete i klasserna, i tredjedelsgrupper, med tonvikt på genusfrågor. Det är ett starkt önskemål ifrån föräldrarna att vi jobbar med genusfrågorna med föreläsningar, diskussion och att barnen stimuleras att välja utifrån intresse och inte ur ett genusperspektiv. Detta arbete genomförs för att få pojkar att välja andra aktiviteter än idag och för att aktivera flickor mer vad gäller ex sport.

På Enskede Byskola har personal rekryterats utifrån en jämn fördelning av m,än och kvinnor och det ska vi fortsätta med för att närma oss 50-50. 
Vi ska satsa mer på utemiljön som gungor, sandlåda, balansbana i naturen. Skolgården blir då mer inbjudande för eleverna och det kommer alltid att vara personal ute på skolgården.
Detta sammantaget bidrar till att minska mobbningsmöjligheter och kränkande tilltal mellan elever på raster och under fritidstid.

Arbetet mot kränkande behandling ska fördjupas via föräldraföreningen där diskussion kring nolltolerans och värdegrundsfrågor.
Personalen ska kommunicera skolans värderingar i bemötandet av eleverna.

Fortsätta att diskutera aktuella ärenden på personalkonferensen i syfte att lära av det som hänt och hur man kan agera bättre nästa gång.



På Enskede byskola ska vi möta varandra med respekt och ta gemensamt ansvar för att alla känner trygghet. Alla ska känna sig värdefulla och älskade för den man är.





Vi har som vision att från skolan går eleverna ut väl förberedda för fortsatt skolgång där nytänkande kommer att vara en högt skattad tillgång. 





Trakasserier, diskriminering och annan kränkande behandling ska inte finnas på skolan. Vi har ett krav på nolltolerans mot kränkande behandling på skolan.
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